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Resumo

A presenga das mulheres nas dreas STEM (ciénciq, tecnologia, engenharia
e matemadtica) é notoriomente menor do que a dos homens, fato que atrai a
atengdo de universidades e empresas nos Ultimos anos e que deve ser analisado,
principalmente, no que refere-se a participagdo feminina nos cursos de
graduagdo relacionados ao tema. Dionte do exposto, esse trabalho busca
analisar a realidade dos cursos do ramo na Universidade Federal de Minas
Gerais, servindo de comparagdo com o cendrio em outras faculdades e
promovendo um estudo de caso com aplicagdes de possiveis melhorias para a
situagdo atual.
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| - Introdugdo

O reduzido ndmero de mulheres na drea de tecnologia tem chamado
atengdo nos ultimos tempos, dando origem a pesquisas e estudos que tentam
entender as causas e trazer iniciativas para reversdo. A computagdo vem sendo
caracterizada e reduzida a um campo amplamente masculing, em qQue a
presencga e a contribuigdo feminina sdo dificultadas e desmotivadas. O relatdrio
da UNESCO de 2018 revela que, no Brasil, as mulheres correspondem a apenas
17% das pessoas que trabalham na drea de tecnologio. Essa realidade reflete um
histérico de marginalizagdo e de desigualdades de género no pais. As primeiras
universidades surgirom no Brasil no inicio do século XIX, mas a primeira mulher
obteve diploma apenas em 1887, j& no final do século. Além disso, a Constituigdo
de 1988 foi a primeira a determinar direitos iguais a todos independente do sexo,
apenas 100 anos depois, e apesar disso, a luta das mulheres para obterem seu
espag¢o No meio académico segue até a atualidade.

Esse cendrio entra em contraste com a realidade da drea da tecnologia na
atualidade, em que observa-se um crescimento acelerado, com grandes
oportunidades de mercado e de possibilidades de desenvolvimento. O fato de
ocorrer um declinio no interesse em cursos de carreira de STEM torna-se
preocupante, uma vez que a oferta de profissionais qualificados ndo acompanha
mais a crescente demanda por empregados. Assim, surge o necessidade de
entender mais o contexto que promoveu essa redugdo de representatividade
feminina na tecnologia e buscar reverter essa situagdo, a fim de promover um
aumento das inovagdes proporcionadas, permitir a criagdo de uma maior
equidade social e alavancar o desenvolvimento tecnoldgico.

Diante desse contexto e da minha posigdo atual de mulher graduonda de
Ciéncia da Computagdo, que estd iniciando essa jornada de tecnologio, a
proposta desse projeto é analisar a realidade da participagdo feminina nos
cursos da area de computagdo na Universidade Federal de Minas Gerais. A partir
de estudos de casos aplicados em outras universidades, tanto no Brasil quanto
no exterior, e do levantamento de hipdteses de causas para esse fendmeno de
reducdo cada vez maior de mulheres na drea na graduagdo, preparei um
ambiente de comparagdo que foi analisado em conjunto ao cendrio de nossa
faculdade. Para isso, foi realizada uma pesquisa entre mulheres de cursos de
graduagdo relacionados a Computagdo, englobando inicialmente Ciéncia da
Computacgdo, Sistemas de Informag¢do, Matematica Computacional e Engenharia
de Sistemas, que tem como objetivo entender as motivagdes para a entrada
delos nesses cursos, quais desafios sdo encontrados ao longo do periodo de
estudo e como eles as afetam, além da opinido que possuem acerca de
propostas de agdes para melhoria.



l.I - Objetivos

Dessa forma, durante o Projeto Orientado em Computagdo |, o objetivo
principal foi criar uma fundamentagdo mais tedrica e construir uma
contextualizagdo maior em demais cendrios, no exterior da nossa Universidade,
além da preparagdo da pesquisa que seria realizada com as alunas da UFMG ao
longo do Projeto Orientado em Computagdo .

Dondo continuidade, para esse Projeto Orientado em Computagdo I, o
objetivo foi a aplicagdo, na UFMG, do questiondrio que foi elaborado durante a
primeira etapo, a coleta e andlise dos resultados obtidos e a apresentagdo
desses, em forma de um site, com propostas de possiveis solugbes para a
situagdo.

l.Il - Organizagdo do documento

Além deste Capitulo 1, que introduziu, motivou e justificou o presente
projeto, temos os seguintes conteddos a seguir. O Capitulo 2 apresenta o
Referencial Tedrico, que acrescentou embasamento para o trabalho, a partir de
realizagcdo de Pesquisa e de entendimento de Estudos de Caso. O Capitulo 3
aborda as Contribuigdes, ou seja, quais atividades foram realizadas ao longo do
projeto a fim de atingir o objetivo estipulado, detalhando a metodologia
envolvida em cada etapa. O Capitulo 4 representa a Metodologio, ou sejo, as
etapas mais divididas e detalhadas para a conclusdo do projeto. Por fim, o
Capitulo S5 apresenta um Fechomento, com uma recapitulagdo do que foi
abordado e com uma conclusdo geral para esse projeto.



Il - Referencial Tedrico

Esse capitulo ird abordar conceitos e informagdes mais tedricas sobre o
tema, a fim de permitir uma contextualizagdo geral no assunto e criar um
embasamento mais aprofundado para que as préximas etapas sejam possiveis
de se concretizarem.

Em um contexto globalizado de grandes transformagdes a todo momento
nas mais diversas dreas da sociedade, hd também grandes mudangas
relacionadas ao meio dos negdcios e ao mercado de trabalho. Diante dessa
inconstdncia, comega a surgir a necessidade de analisar e discutir novas
problematicas sociais, como a igualdade de género e a diversidade no meio de
trabalho.

Apesar da crescente participagdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro ao longo dos anos, as questdes de género ndo evoluiram ao ponto de
garantir as mesmas oportunidades profissionais e o mesmo desenvolvimento
para homens e mulheres. Essa realidade é ainda mais acentuada nas dreas de
STEM, em que a presenca feminina é extrema minoria devido a obstdculos da
atuagdo do trabalho e a aspectos socioculturais que refletem ainda grande
discriminagdo de género.

Aprofundando nas causas da baixa quantidade de mulheres no mercado
de trabalho de tecnologia, € possivel observar que essa disparidade de género j&
é bem notdvel no periodo da graduagdo. Atualmente, os cursos voltados a drea
tecnolégica possuem, em expressiva quantidade, turmas em que os homens
representam o grande maioria dos alunos. Entretanto, historicomente essa
realidade nos cursos de Computagdo ndo é a mesma.

Na época do surgimento do curso nas universidades, na década de 70, as
turmas erom compostas majoritariomente por mulheres. Naquele momento, a
Ciéncia da Computagdo era muito associada a Matemdtico, um curso que
também tinha ampla porticipagdo feminino, considerondo que muitas
tornavam-se professoras - uma profissdo associada ao esteredtipo da mulher.

Entre as décadas de 70 e 80, iniciou-se o surgimento dos jogos digitais, que
transformou o visibilidade do curso de Computagdo. Antes associado a
Matematica, tornou-se simbolo de tecnologio, um édmbito mais associado aos
homens socialmente. Com isso, a participagdo das mulheres na drea foi
reduzindo gradualmente, até chegarmos ao preocupante patamar de hoje. Caso
a redugdo da participagdo feminina mantenha o mesmo ritmo nos préximos
anos, ela se extinguird em 2050.

De acordo com o Censo da Educagdo Superior Brasileiro de 2022, as
mulheres corresponderam & maioria no ingresso por processo seletivo (57,4%),
nas matriculas (57,4%) e nas conclusdes (60,3%) da educagdo superior, entretanto,
concentravam-se principalmente nas dreas de Ciéncias Humanas e Sociais, da
Educagdo e da Saude, enquanto os homens concentravam-se nas dreas de
Ciéncias Exatas, Naturais e Tecnologia.

A ciéncia e a computagdo tém sido definidoas como campos
majoritariaomente masculinos, promovendo uma histérica invisibilidade de



mulheres na dreq, que j& deixaraom de ser reconhecidas por seus feitos e ja
tiveram sua participagdo excluida ou ignorada em registros de tecnologia. Um
dos primeiros casos conhecidos que podem ser citados é o da Ada Lovelace,
britdnica considerada a primeira pessoa a progromar um computador,
entretanto, sua participagdo na histéria da computagdo é muitas vezes ignorada
nesse grande avango. Outro ponto que podemos destacar é sobre o Prémio
Nobel da Computagdo (Turing Award), que desde 1966 reconhece contribuigdes,
mas que desde esse periodo apenas trés mulheres foram premiadas: Frances
Allen (2006), Barbara Likov (2008), e Shafira Goldwasser (2012).

De acordo com estudos sobre o tema, diversos fatores tem contribuido
para o declinio da entrada de mulheres na computagdo: repertdrios de uma
cultura de diferengas de género, que influenciam na construgdo das identidades;
desigualdades de sexo, constituidas na familia, na escola e em outras instituicdes
sociais desde a inféncia, a partir de brinquedos e brincadeiras; imagindrio da
Computagdo associado aos homens; atribuicdo da responsabilidade familiar,
dupla jornada e a falta de incentivo para as mulheres participarem de atividades
cientificas e computacionais.

Essa questdo de género, principalmente no campo cientifico, tem sido um
dos temas de discussdo da atualidade. Entretanto, estudos relacionados a esse
tema especificomente na drea de Tl ainda precisaom ser explorados,
principalmente em dmbito nacional.

No exterior, é possivel encontrar estudos de caso aplicados em
universidades com correlagdo com o objetivo proposto para esse trabalho.
Podemos observar com mais detalhes a execugdo de dois deles a seguir:

Marin et al - 2007

A pesquisa “Differences in Perception of Computer Sciences and
Informatics due to Gender and Experience’, elaborada por Gabriela Marin, Elena
Barrantes e Silvia Chavarria em 2007, realizou a aplicagdo de um estudo de caso
com estudantes ainda no bacharelado e estudantes j& formados em Ciéncia da
Computagdo na Universidade da Costa Rica. Ela tinha como objetivo investigar
se ha diferengas nos fatores que motivam ou inibem os estudantes a entrarem na
drea de tecnologia de acordo com o género.

Com o aplicagdo de questiondrios, os pesquisadores puderom observar
algumas observagdes, como:

- os alunas mulheres no inicio do curso refletem menor autoestima que os
homens em relagdo & sua capacidade de serem bem sucedidas na dareq;

- as mulheres formadas consideram-se tdo competentes quanto os homens;

- mulheres em geral ddo maior importdncia as habilidades e competéncias
que sdo necessdrias para atuar com sucesso na area.

A partir dos dados obtidos, a conclusdo foi de que ndo seria possivel
encontrar um Unico fator que justificasse a baixa participagdo de mulheres na
drea, mas que diversos fatores e a relagdo entre eles poderiam comegar a ajudar
a entender esse fendmeno.



Margolis and Fisher - 2003

A pesquisa “‘Unlocking the Clubhouse: Women in Computing’, elaborada
por Jane Margolis e Allan Fisher em 2003, realizou a aplicagdo de um estudo de
caso com estudantes do curso de Ciéncia da Computagdo na Universidade de
Carnegie Mellon, nos Estados Unidos. Os pesquisadores buscaram diagnosticar
e remediar a disparidade de género no curso, entendendo as experiéncias e
escolhas de cada um e elaborar intervengdes que atrairiom mais mulheres para
a drea.

A partir dos resultados, foram obtidas algumas conclusées:

- 0 contexto do exercicio da computagdo é muito importante para as
mulheres, ou seja, elas tendem o conectar mais seu interesse por
computagcdo com outras dreas, como medicing, artes;

- mulheres forom menos expostas G computagdo antes de entrarem na
universidade, mas a experiéncia prévia ndo se revelou fator que prediz o
SUCEessO NO CUrso;

- esteredtipo de estudante de computagdo mais danoso para mulheres do
qQue para homens;

- esteredtipo nerd associado a homens faz com que aptiddo das mulheres
para a érea sejo frequentemente questionado;

- queda na autoconfianga das alunas, por se compararem negativamente
com os alunos que consideram melhor sucedidos, o que faz com que
percam o interesse no curso.

Por fim, analisando a realidade atual na Universidade Federal de Minas
Gerais a fim de entender ag¢des ja existentes que buscam atenuar a situagdo,
podemos citar o programa BitGirls, que é um projeto que visa seguir a tendéncia
mundial de agdes para aumentar a presenga feminina nos cursos de Ciéncias
Exatas, em especial a Computagdo, da UFMG. Os objetivos sGo: compreender o
perfil das estudantes atuais dos cursos de Computagdo oferecidos pelo
DCC/UFMG; preparar material de divulgagdo da dreq; e realizar atividades para
atrair mais meninas para as dreas de Computagdo e Tecnologia da Informagdo,
em especial para os cursos oferecidos pelo DCC/UFMG.

Para isso, as atividades propostas envolvem pesquisa na UFMG/DCC, com
busca de promog¢do de bolsa de extensdo para estudantes do DCC e realizar a
pesquisa de perfil com atuais estudantes; palestras em escolas, com realizagdo
de palestras no Ensino Médio; e o desenvolvimento de material online para
divulgagdo da computagdo e préprio para as escolas. Entretanto, em relagdo a
essas agdes citadas no préprio site da organizagdo, hd o estado atual de cada
uma em seguida, em que a etapa de pesquisa é informado “Em breve’, sem novas
atualizagbes; a etapa de palestra em escolas, apesar de possuir links de trés
eventos que foram realizados, o uUltimo foi em 2019 e tombém estd informado “Em
breve”; e a etapa de materiais estd mais desenvolvida, mas também com a ultima
atualizagdo em 2019.



Além disso, a rede social Instagram do programa, que era mais ativa e
promovia um contato mais préximo, foi atualizada pela Ultima vez em Agosto de
2022. Sendo assim, é possivel notar que o programa, ao menos nos dias atuais,
ndo estd sendo capaz de atingir seus objetivos e seguir com suas atividades.
Tombém tentei entrar em contato, para saber mais da situagdo atual, mas ndo
obtive sucesso.



lIl - Contribuigdo

A fim de atingir os objetivos definidos para esse projeto, além da pesquisa
tedrica aprofundada que foi realizada sobre o tema e exposta no item anterior, a
primeira fase envolveu a execugdo de entrevistas com alunas da drea de outras
faculdades, que buscou construir um maior contexto exterior de comparagdo e
de entendimento de outras realidades, de modo a complementar os estudos e as
pesquisas realizadas sobre o assunto.

A partir de todo o conteddo obtido nas etapas anteriores, o questiondrio a
ser aplicado na Universidade Federal de Minas Gerais foi eloborado, com
questdes buscando entender o perfil das estudantes (de forma andnima), o
sentimento diante da quantidade de mulheres no curso, fatores desmotivantes
para o progresso e a percep¢do diante de progromas de inclus@o e de incentivo
j& existentes e que poderiam existir. A versdo final dessa pesquisa pode ser
visualizada no Apéndice A,

A segunda fase do projeto, foi iniciada com a aplicagdo do questiondrio
elaborado anteriormente. A pesquisa foi divulgada por grupos de WhatsApp dos
cursos selecionados (Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo,
Matemadtica Computacional e Engenharia de Sistemas) dos mais diversos
periodos ativos na universidade.

Ao final do periodo de 1T més em que a pesquisa ficou aberto, foram
coletadas 47 respostas. O valor ndo é tdo alto para ser um pensamento
generalizado de extrema confiango, mas considerando o baixa quantidade de
mulheres nos cursos de computagdo na universidade e o engajomento
necessdario para a participagdo, foi uma quantidade satisfatéria e que foi
suficiente para uma boa andlise, que serd apresentada a seguir.

As andlises das respostas podem ser agrupadas em 7 segdes distintas:

Conhecimento Prévio

Interferéncia do Curso no Conhecimento Prévio de Computagao

Ciéncia da Computagdo - UFMG

Engenharia de Sistemas - UFMG

Curso

Sistemas de Informagédo - UFMG

Matematica Computacional - UFMG . Y -
P Conhecimento Prévio de Computagdo
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Essa primeira ondlise busca entender se o curso relacionado o
computagdo pode influenciar no conhecimento da drea antes da entrada na
faculdade. Isso pode ser influenciado tombém pela amostra obtida, mas, pelos
resultados gerados, podemos observar que hd um maior equilibrio nos cursos de
Engenharia de Sistemas e Sistemas de Informagdo, em que as alunas sdo
uniformemente distribuidas entre ter ou ndo esse conhecimento prévio,
enquanto o curso de Ciéncia da Computagdo foi o mais divergente, com uma
quantidade de alunas sem conhecimento prévio equivalente a mais de 1,5x a
quantidade que possui.

Origem do Conhecimento Prévio em Computagao

Curiosidade e busca prépria
Curso técnico
Atividades na escola

Curso Livre

Atividades extras .

Origem do Conhecimento

Eu fiz reopgao

Minha mé&e é programadora .

Buscando entender as origens do conhecimento relacionado ao curso
antes da entrada na faculdade, é possivel identificar que as duas maiores
causas, e com uma grande diferenga das demais, sGo Curiosidade e Busca
Propria e Curso Técnico, o que mostra que tarefas realizadas de forma mais
independente pelas alunas foram mais aproveitadas nessa oferta de conteddo
no periodo ainda da escola.
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Impacto do Conhecimento Prévio no Desempenho

71.4%
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Ainda no entendimento do conhecimento prévio a faculdade, foi analisado
o quanto esse conteddo impactou no progresso do curso. Os resultados
mostram que mais de 85% das alunas afirmam que foi gerado um impacto, mas
em sua maioria foi apenas durante o inicio do curso, momento em que as
matérias ainda sdo muito novas e que ainda ndo houve tanto tempo de
adaptagdo e de prdtica externa. Isso mostra um bom campo de atuagdo para
tornar mais tranquila essa fase inicial do curso, promovendo opgdes de estudos
prévios para pessoas interessadas.

Escolha Curso

Razao da Escolha do Curso de Computagao

Interesse pela area tecnoldgica, por jogos e programas

Afinidade com exatas

Boas oportunidades de emprego

Amplo mercado de trabalho - diferentes areas para seguir

Razao

Participou de algum projeto de incentivo e atracdo para entrada

Contato com pessoas da area

el e pais smioes, professore _

Disciplina que na qual eu precisei programar, em outro curso
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Partindo para uma andlise sobre a escolha do curso de computagdo, a
pesquisa buscou entender quais as principais razdes que guiaram essa decisdo,
de modo que as 4 mais frequentes e com maior distdncia das demais foram:
Interesse pela drea tecnoldgica, por jogos e programas (gosto pela drea do curso
j& no geral), ofinidade com exatas (visGo de cursos muito voltados para a
matematica), boas oportunidades de emprego e amplo mercado de trabalho
(conhecimento e preocupagdo com os resultados futuros). Esses dados mostrom
que a escolha do curso é muito relacionada com similaridades de gostos
durante a escola com o conteddo que acreditam terem foco na faculdade, além
de j& terem uma visGo de plaonejomento e desejo de uma vida estdvel
profissionalmente e financeiramente.



Medos e Duvidas

Presenga de Medos ou Duvidas antes de Entrar
Sim
= Nio

87.2%

Quase 90% das alunas participantes responderom que tiveram medos ou
duvidas relacionadas & escolha do curso antes de entrar, demonstrando que a
incerteza desse compo para as mulheres, principalmente, costuma ser bem
grande, o que faz com que muitas desistom antes de terem um contato mais
proximo, com receio do que o futuro pode esperar.

Motivos medos e ddvidas antes de entrar

Baixa quantidade mulheres

Se sentir sozinha

Preconceito mulher em TI

Curso dificil

Precisar conhecimento prévio

Nao decidida escolha

Medo/duvida

Esteredtipo nerd

Aplicacéo diferente Matematica

Possibilidades carreira

Falta incentivo
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Os 3 principais motivos para a ocorréncia de medos ou duvidas antes do
inicio do curso envolvem a questdo de ser mulher nesse meio. O conhecimento
comum da baixa presenga feminina Nos cursos € no mercado promovem um
sentimento de soliddo, falta de apoio e comparagdo. E essa sensagdo ainda é
evidenciada pela presenga de preconceito com mulheres na TI, que ainda
promovem uma falta de reconhecimento e um tratomento inferior. Além disso,



motivos relacionados & dificuldade do curso também sdo bastante presentes,
que traz insegurangas sobre ser capaz de conseguir e sobre a necessidade ou
ndo de j& precisar saber sobre o assunto antes de comegar.

Desmotivagdo

Porcentagem de Entrevistadas por Desmotivagao durante Curso
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66.0%

Mais da metade das alunas j& se sentirom desmotivadas em algum
momento ao longo do curso, sejam por matérias, clima da sala de aula, outras
pessoas ou desilusGo com a faculdade. Isso pode muitas vezes trazer ainda mais
insegurangas com relagdo O escolha tomada sobre o caminho profissional a
seguir e ainda causar desisténcias, sejo de abandono ou de transferéncia para
outras opgdes.

Fatores Desmotivacao no Curso

Comparagao desempenho colegas
Incapaz de realizar disciplinas
Didatica professores

Grande competicdo alunos
Relacionamento colegas

N&o via aplicacéo prética

Baixa presenca feminina

Fatores Desmotivacao

Comentarios inadequados de professores

Falta referéncia mulheres sucesso

Preconceitojopinido ignorada por ser mulher

Grade de disciplinas
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Entre os fatores mais presentes de desmotivacdo ao longo do curso,
podemos citar a comparagdo com o desempenho de colegas e o sentimento de
incapacidade de realizar certas disciplinas. Isso é muito relacionado com a
dificuldade j& conhecida dos cursos da drea e pela grande presenga de
conteddos direcionados a matematica. Além disso, a grande comparagdo com os
resultados e o conhecimento de outros colegas em salo, principalmente homens,
que pode acabar sendo influenciado por atitudes de professores, por exemplo,
acaba evidenciando essa sensa¢gdo ainda mais, contribuindo para um ambiente
sem muito incentivo para a continuidade da mulher.

Porcentagem de Entrevistadas Desmotivadas por Periodo
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Faozendo uma andlise da quantidade de alunas desmotivadas por periodo
que estdo cursando, podemos observar que o inicio do curso é relativamente
tranquilo, por ser um momento em que tudo é ainda muito novo, com desafios
mas ainda de forma mais interessante e sem ainda tanto contato com o lado
mais comparativo. Entretanto, j& no meio do curso é o pior momento, com maior
presenga de alunas desmotivadas, sendo um momento em que ja é possivel ter
um maior conhecimento dos conteddos, mas que a forma que sdo dados e a
relagdo com as outras pessoas na sala influenciom bastante. Apds essa fase haé
uma nova queda para uma grande subida no final, momento em que a maioria
dos alunos j& estd bem cansado da rotina do curso, com menos opg¢des de
matéria para seguir, muitas vezes ja trabalhando, e que € um momento essencial
para promover agdes de incentivo.



Disciplinas Desmotivacao no Curso

Disciplinas de matematica

Disciplinas de programacgéo

Disciplinas de hardware

Disciplinas de teoria

Disciplinas obrigatdrias no geral

Disciplinas Desmotivacao

Disciplinas optativas desinteressantes
Disciplinas de humanas

Certas abordagens de disciplinas de fisica
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Por fim, ainda em relagdo a essa desmotivagdo citada, quando filtramos a
questdo das disciplinas cursadas e buscomos entender se hd algumas que
contribuem mais para a motivagdo, a categoria com uma quantidade mais
destoante é a de Matematica. Ocupando um grande resultado na pesquisa, essa
drea é a maior responsdvel pela motivagdo das alunas, podendo ser analisado
se hd formas de atrair mais e de tornar mais acolhedor.

Presenca Mulheres

Porcentagem de Mulheres no Curso

10% a 20%
mmm menos que 10%
. 20% a 50%

66.0%

J& é de conhecimento geral a baixa presenga feminina nos cursos de
computagdo nas faculdades. A pesquisa mostrou que em 66% dos casos, as
mulheres ocupam cerca de 10-20% das turmas, o que € um valor extremamente



baixo. Ainda hd uma grande porcentagem (quase 20%) de casos com até menos
de 10%, o que é ainda mais preocupante, e nenhum caso a mais que 50%. A
quantidade de mulheres na graduagdo de computagdo sofreu grandes
variagdes ao longo das décadas, mas jd hd bastante tempo que ocupa uma
parcela bem pouco representativa e que hd muito espago para mudangas.

Impacto Quantidade de Mulheres no Curso

Nao
W= Sim, durante grande parte do curso
== Sim, apenas no inicio

Em relagdo ao impacto que essa quantidade de mulheres teve ao longo do
curso para as alunas participantes, podemos notar que quase metade afirma
ndo ter tido impacto nenhum. Entretanto, cerca de 30% afirma ter sido
impactada durante boa parte do curso e cerca de 1 quarto afirma ter sido
impactada apenas no inicio do curso. Portanto, ainda podemos ver que é uma
grande quantidade de pessoas que podem ser atingidas indiretamente com a
baixa entrada e permanéncia de mulheres nos cursos de computagdo.

Preconceito por ser mulher

63.8%



Outro fator bastante relevante em relagdo & representatividade feminina
nos cursos de graduagdo de computagdo é a ocorréncia de preconceito pelo
simples fato de ser mulher. Infelizmente, 36% das alunas informaram j& terem
vivenciado ou presenciado algum caso de preconceito ao longo do curso pelo
seu género. Isso pode ser proveniente de outros alunos ou até mesmo de
professores, o que contribui para o ambiente desconfortdvel e prejudica ainda
mais o desempenho e a motivagdo de mulheres na drea.

Projeto BitGirls

Conhecimento projeto BirGirls

Sim

57.4%

O projeto BitGirls € uma iniciativa de mulheres na UFMG que busca
promover um maior equilibrio de género nos cursos de computagdo na
faculdade, principalmente, por meio da realizagdo de eventos, estudo do perfil
atual das estudantes na UFMG e divulgagdo de um material de divulgagdo da
drea. Entretanto, o projeto ndo é tdo conhecido pelas alunas, como mostrado na
pesquisa, de modo que mais de 40% das participantes nunca ouviram falar sobre
a iniciativa.



Participacao projeto BirGirls

Né&o, por falta de conhecimento/ informac&o sobre as atividades
mmm Nao, por falta de interesse ou disponibilidade
== Sim
Continuando nesse tdpico, a participagdo em alguma agdo do projeto

tombém é muito baixa, de modo que apenas 14% das alunas entrevistadas j&
estiverom envolvidas em algum momento com o projeto. Além disso, mais de 48%
afirma que ndo participou por falta de conhecimento ou informagdo sobre as
atividades, de modo que é um grande ponto de atuagdo para melhoria desse
cendrio.

Participagao BirGirls afetou motivagao
Néo
= Sim

66.7%

Por fim, apenas 1 tergo das participantes que j& participaram de algum
evento do projeto afirmarom terem sido impactadas na sua motivagdo no curso.
Assim, é possivel concluir que a maior iniciativa presente hoje relacionada oo
assunto na faculdade é muito pouco efetiva em sua ag¢do, precisando ser melhor
divulgada e ser mais ativa em agdes que podem melhorar bastante o cendrio da
mulher nos cursos de computagdo na faculdade, podendo promover um
ambiente mais acolhedor e agraddvel para essa jornada de anos da faculdade,
sendo um espago de apoio Para as meninas que iniciam esse Processo.



Acdoes de Melhoria

Perguntas

Beneficio agdes mulheres
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A Ultima se¢do da pesquisa envolveu possiveis agdes de melhoria para um

entendimento de como as alunas participantes acreditavam que o cendrio atual
da presenga feminina nos curso de computagdo poderia melhorar, tanto
envolvendo a atragdo de novas pessoas para o curso, quanto de modo a atuar
no acolhimento e apoio para as j& estudantes do curso.

As 5 agbes que foram eleitas mais benéficas foram:

Realizagdo de Atividades de Atragdo em Escolas, que envolve promover um
conhecimento sobre o curso e sobre as oportunidades de futuro em
escolas para que mais pessoas tenham essas informagdes antes de entrar
NO CUrso e possam ser incentivadas;

Presenca de Professoras Mentoras, de modo que professoras de
disciplinas do curso que estdo envolvidas com computagdo possam
oferecer um papel de mentora para alunas, de modo a compartilhar suas
experiéncias, auxiliar nas duvidas e indecisdes;

Compartilhomento de Experiéncia no Mercado de Trabalho, em que
profissionais da drea possam contar de forma um pouco mais pratica as
possibilidades de caminho a se seguir e as atividades de dia a dia para a
areaq;

Mais Professoras Mulheres, promovendo um incentivo pelo exemplo, de
modo que as alunas consigam conviver com profissionais mulheres bem
sucedidas da drea e sejam motivadas pela atuagdo de mulheres como
guias de seu conhecimento;

Equidade de Género no Tratomento de Professores, em que os docentes
tomem mais cuidado com atitudes tomadas em sala de aula e incentivem
esse tratamento mais igualitdrio entre os alunos.



Diante de todas as informag¢des obtidas durante as fases de pesquisa
prévia, entrevistas e aplicagdo do questiondrio na faculdade, foi elaborado um
site para o agrupomento de todo esse conteldo, de modo a disponibilizar os
resultados do projeto de forma mais praética e acessivel.

O site estd no ar e pode ser acessado pelo link:
httos://mulheres-computacao-ufmaq.netlify.app/

O site é composto por 2 pdginas principais:

- Home: envolve uma contextualizagdo geral sobre o projeto, dando um
contexto tedrico do tema, informando sobre como foi realizada a pesquisa

e dando uma breve introdugdo aos resultados. A seguir, estdo algumas

imagens:

v Contexto Sobre Resultados

Presenca feminina
na computacao na
UFMG

Esse site tem como objetivo fornecer resultados de uma
pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso realizado sobre o
tema de analisar a presenca feminina em cursos relacionados a
computacao na Universidade Federal de Minas Gerais



https://mulheres-computacao-ufmg.netlify.app/

Contexto teorico

A presenga das mulheres nas dreas STEM (ciéncia, tecnologia,
ematica) € notoriamente menor do que a dos
orio da UNESCO de 2018 revela que, no Brasil, as - °

penas 17% das pessoas que

engenhariaer
homens, O r¢
mulheres correspondem
trabalham na &rea de tecnologia. Essa realidade reflete um .
histérico de marginalizagdo e de desigualdades de género no

pais. As primeiras universidades surgiram no Brasil no inicio do

século XX, mas a primeira mulher obteve diploma apenas em

3 no final do século. Além disso, a Constituigdo de 1988 foi

a3 primeira a determinar direitos iguais a todos independente do

sexo, apenas 100 anos depais, r disso, a luta das mulheres . ’

para obterem seu espago no meio académico segue até a

atualidade.

2R g

Embora a marginalizagio das mulheres nas dreas STEM seja

histérica, a realidade do curso de Ciéncia

Computagéo é um

pouco diferente. Na época do surgimento do curso nas

universidades, na década de 70,
majoritariamente por mulheres. Naquele momento, 2 Ciéncia da
Computagdo era muito associ & Matematica, um curso que
também tinha ampla participagio feminina, considerando que
m-se professoras - uma profissao associada ao

= turmas eram compaostas

muitas tornav

esteredtipo da mulher,

Entre as décadas de 70 e 80, iniciou-se rgimento d
digitais, que transformou a visibilidade do curso de Computagdo.
, tornou-se simbolo de tecnologia,

Antes associado & Maten

PROJETO ORIENTADO EM COMPUTAGAO
.
Sobre a Pesquisa

Diante do contexto apresentado e da minha posigdo atual de mulher graduanda de Ciéncia da Computacdo, que
esta iniciando essa jornada de tecnologia, a proposta desse projeto € analisar a realidade da participacdo feminina

nos cursos da drea de computagdo na Universidade Federal de Minas Gerais.

Apbs longo periodo de anélise de estudos de casos aplicados em outras universidades, tanto no Brasil quanto no
exterior, e do levantamento de hipdteses de causas para esse fendmeno de reducdo cada vez maior de mulheres na
area na graduacao, foi elaborada uma pesquisa a ser aplicada na UFMG. Essa seria realizada entre mulheres de
cursos de graduagao relacionados a Computacéo, englobando cursos relacionados a Ciéncia da Computagéo,
Sistemas de Informagdo, Matematica Computacional e Engenharia de Sistemas, que tinha como objetivo entender
as motivagdes para a entrada delas nesses cursos, quais desafios sdo encontrados ao longe do periedo de estudo e
coma eles as afetam, além da opinido que possuem acerca de propostas de agdes para melhoria.

Resultados

A pesquisa realizada com alunas da Universidade Federal de Minas Gerais envolveu perguntas relacionadas ao
conhecimento de computagdo prévio & entrada na faculdade, s motivagbes para a escolha do curso, a davidas e
insegurangas no meio tecnoldgico académico e a atividades que atuam/ poderiam atuar como contribuintes para

um melhor ambiente feminino na 4rea.

Ao final de algumas semanas de aplicagéic, foram obtidas 47 respostas, e os resultados foram analisados,
comparados e apresentados em forma de graficos para melhor visualizagdo.

Confira os resultados




Resultados: é a pdgina que disponibiliza os resultados obtidos pelo
questiondrio, em forma de grdaficos com explicagdes, divididos em
categorias, assim como exposto anteriormente nesse capitulo. A seguir,
estdo algumas imagens:

v Inicio

Resultados da
pesquisa

Conhecimento Prévio

interferéncia do Curso no Conhecimento Prévia de Computagio

Gursa

Desmotivacao

Fatores Desmotivacao no Curso

Comparagio desempenho colegas
Incapaz e realzar disciplinas
Didtica professores

Grande competisie aluncs
Relacianamento colegas

N3o via aplicagdo pratica

Fatores Desmotivacao

o

Baixs presenca feminina
Comentarics inadequados de professeres
Falta referéncia mulheres sucesso
Preconceitoopinido ignorada por ser mulher

Grade de disciplinas

15
Quantidade

Entre os fatores mais presentes de desmativacéo ao longo do curso, podemos citar a comparacédo com o desempenho de colegas e o
sentimento de incapacidade de realizar certas disciplinas. Isso é muito relacionado com a dificuldade j& conhecida dos cursos da érea e pela
grande presenca de contelidos direcionados & matematica. Além disso, a grande comparacgdo com os reusltados e o conhecimento de outros
colegas em sala, principalmente homens, que pode acabar sendo influenciado por atitudes de professores, por exemplo, acaba evidenciando
essa sensacdo ainda mais, contribuindo para um ambiente sem muito incentivo para a continuidade da mulher.




IV - Metodologia

A fim de atingir os objetivos listados no Capitulo 1, o projeto envolveu todas
as atividades presentes no Capitulo 3 de Contribuigdes, que podem ser
analisadas de forma mais clara nesse capitulo de descrigdo da metodologia. A
imagem a seguir apresenta a ideia geral seguida no projeto:

Validagdo e adaptagdo

Pesquisa Tedrica questionario

Levantamento de hip6teses +
entrevistas

Preparacao aplicagdo

Figura 1- Esquema de atividades durante POC | e POC Il

1- AplicagGo do questiondrio
(corresponde a etapa 1 presente na Figura 1 acima)

Essa etopa envolveu a aplicagdo do questiondrio que foi elaborado
durante o Projeto Orientado em Computagdo |, durante um periodo longo o
suficiente para obter uma quantidade significativa de respostas. Desse modo, foi
realizada uma divulgagdo da pesquisa em diversos grupos e a duragdo de T més
de aplicagdo, obtendo 47 respostas oo final.

Prazo: 17/04 oté 20/05 - 4 semanas

2- Andlise de resultados
(corresponde a etapa 2 presente na Figura 1 acima)

A partir das respostas obtidas no questionario, foi realizada a reunido do
conteddo e uma andlise deles, de modo a entender a realidade do cendrio na
faculdade e a realizagdo de comparagdes, com elaboragdo de gréficos que serdo
exibidos.

Prazo: 20/05 oté 10/06 - 3 semanas

3- Apresentagdo de resultados - elaboragdo site
(corresponde a etapa 3 presente na Figura 1 acima)

Essa etapa envolveu a reunido de tudo o que foi coletado e analisado e a
transformagdo em um contelddo simples de entender, disponibilizado em um site
que foi desenvolvido. O site comegou sua elaboragdo desde o inicio do projeto,



de modo que o conteludo base j& estava pronto, aguardando a andlise dos
resultados para finalizagdo.
Prazo: 22/04 até 08/07 - 11 semanas

CRONOGRAMA DE ETAPAS

ETAPA DURACAO PLANEJADA
ETAPA 1 17/04 oté 20/05
ETAPA 2 20/05 até 10/06
ETAPA 3 22/04 até 08/07




V - Conclusao e Trabalhos Futuros

Esse Projeto Orientado em Computaogdo permitiu um grande
conhecimento sobre o tema, consolidoando o interesse inicial pela melhoria da
presenga feminina em computagdo na Universidade Federal de Minas Gerais. A
partir das pesquisas e estudos de caso, foi possivel obter um maior referencial
tedrico sobre o tema e levantar hipdteses que poderiam ser aplicadas em nossa
realidade. Além disso, diante das entrevistas realizadas com mulheres de outras
faculdades, houve uma maior contextualizagdo e uma expansdo de experiéncia,
em que um cendrio de comparagdo foi construido, em adigdo a sugestdes de
aplicagbes que podem promover a melhora esperada. Acrescentando o
conhecimento obtido pelo questiondrio aplicado na faculdade, foi possivel criar
um grande acervo de informagdo sobre o assunto, reforcando as hipdteses
levantadas inicialmente e trazendo possiveis pontos de atuagdo na area. Por fim,
o desenvolvimento do site, além de proporcionar a prdtica de conteddos de
computagdo, permitiu o divulgagdo do material eloborado, aumentaondo o
alcance dos resultados e incentivando a realizagdo de agdes para uma melhoria
do cendrio.

A partir do longo trabalho das duas partes do Projeto, consegui me
aprofundar mais no tema e atingir meus objetivos propostos. Hoje me vejo
satisfeita com a entrega realizada, uma vez que consegui reunir os dados que
buscava, desenvolver um material acessivel com conteldo sobre o assunto e
devolver para a Universidade resultados que podem ser bem utilizados para o
problema atual.

Por fim, como ideia de trabalho futuro, busco uma forma de divulgar ainda
mais os resultados obtidos ao longo desse projeto. Além do envio para diversas
professoras mulheres da drea da computagdo na Universidade Federal de Minas
Gerais, o fim de proporcionar uma distribuicdo desse contelddo coletado e
disponibilizar as possiveis a¢gdes de melhoria que podem ser aplicadas em nosso
cendrio, procuro me atentar para a participagdo de eventos de mulheres na
tecnologia, como o Women in Information Technology - Congresso SBC, de modo
a tentar inscrever meu trabalho como uma pesquisa a ser exposta.
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Apéndice A - Questdes pesquisa

1- Perfil:
- Qual seu curso? - 1opgdo
- Ciéncia da Computagdo
- Sistemas de Informagdo
- Matematica Computacional
- Engenharia de Sistemas
- Outro - espago para texto - pula para final entrevista
- Periodo - 10opgdo
- 19,29, 3°...
2- Entrada curso:
- Vocé ja possuia conhecimento da drea de computagdo antes de entrar no
curso? - 1 opgdo
- Sim
- Nao - pula as 2 préximas questdes
- Seu conhecimento era proveniente de: - multiplas opgdes
- Curso técnico
- Curiosidade e busca prépria
- Atividades na escola
- Atividades extras (palestras, auldes...)
- Qutro - espago para texto
- Vocé sente que esse conhecimento prévio ofetou seu desempenho em
algum momento no curso? - 1 opgdo
- Sim, apenas no inicio
- Sim, durante grande parte do curso
- Néo
- Escolha os opgdes que melhor definem sua razdo por escolher
Computagdo como curso: - multiplas opgdes
- Afinidade com exatas
- Interesse pela drea tecnoldgica, por jogos e programas
- Boas oportunidades de emprego
- Amplo mercado de trabalho - diferentes dreas para seguir
- Contato com pessoas da drea
- Influéncia de pais, amigos e/ou professores
- Participou de algum projeto de incentivo e atragdo para entrada
- Qutro - espago para texto
- Vocé tinha medos ou duvidas em relogdo ao curso antes de entrar? -1
opgdo
- Sim
- Ndo - pula a préxima questdo
- Escolha as opgdes que melhor definem seus medos ou duvidas: - multiplas
opgoes
- Tinha medo de ser um curso dificil
- Tinha dudvida se a aplicagdo de Matematica seria muito diferente da
escola



Tinha duvida se precisava ter conhecimento prévio de prograomagdo
Tinha medo por saber que havia poucas mulheres no curso

Tinha medo por falta de incentivo de pessoas proximas

Tinha duvidas sobre as possibilidades de carreira

Tinha medo de me sentir muito sozinha

Tinha medo por ndo estar bem decidida com minha escolha

Tinha medo do preconceito com as mulheres na Tl

Tinha medo do esteredtipo do nerd na drea

Outro - espago para texto

3- Durante o curso:
Durante o curso, em algum momento vocé se sentiu desmotivada por
disciplinas ou outros fatores e/ou pensou em desistir? -1o0pg¢do

Sim
N&o - pula a préxima questdo

Escolha as opgdes que mais contribuirom/ contribuem para esse
sentimento: - multiplas opgdes

Algum
multip

Dificuldade de relacionamento com pessoas da sala
Sentia-me isolada pela baixa presenca feminina na sala
Fui alvo de preconceito/ tive minha opinido ignorada pelo fato de
ser mulher
Falta de referéncia mulher de sucesso (como professora ou
palestrante em evento, por exemplo)
Considerei brincadeiras/ comentdarios de professores inadequados
Grande competigdo entre os alunos
Comparagdo com o desempenho de outros alunos
Diddtica dos professores
Grade de disciplinas disponiveis no curso ndo me interessou
Me senti incapaz ao realizar as disciplinas
Nd&o via aplicagdo prética do que estava aprendendo para o futuro
Outro - espago para texto
conjunto de disciplinas influenciou mais em sua desmotivagdo? -
las opgdes
Disciplinas de programagdo
Disciplinas de matematica
Disciplinas de teoria
Disciplinas de hardware
Disciplinas de humanas
Outro - espago para texto

4- Presencga feminina no curso:
Qual a porcentagem média de mulheres nas suas salas ao longo do curso?

-1opg

do

Menos que 10%
10% a 20%

20% a 50%

50% a 80%

80% a 90%



- Mais que 90%
- Vocé acredita que essa quantidade de mulheres afetou sua motivagdo no
curso? -1opgdo
- Sim, apenas no inicio
- Sim, durante grande parte do curso
- Na&o
- Vocé conhece o projeto BitGirls (projeto do DCC para incentivo para
entrada e apoio para mulheres nos cursos de computagdo)? - 1opgdo
- Sim
- Nd&o - pula as 2 préximas questdes
- Vocé jd& participou de alguma atividade do projeto? -1opgdo
- Sim
- Noao, por falta de interesse ou disponibilidade - pula a préxima
questdo
- Na&o, por falta de conhecimento/ informagdo sobre as atividades -
pula o préxima questdo
- Vocé acredita que afetou a sua motivagdo no curso? -1opgdo
- Sim, me senti mais apoiada e menos sozinha
- Na&o, ndo vi diferengas relevantes
- Vocé j& vivenciou/ presenciou algum caso de preconceito por ser mulher
no curso? -1opgdo
- Sim
- Néo
- Para cada opgdo abaixo, selecione o quanto elas melhorariom a sua
experiéncia/ experiéncia das mulheres no geral ao longo do curso: - escala
linear de nota 1a 5 para cada opgdo
- Se houvesse mais abordagem/ discussdo sobre a presenga feminina
na tecnologia nas disciplinas
- Se professores tratassem alunos com equidade de género
- Se houvessem mais colegas mulheres no curso
- Se houvessem mais professoras mulheres no curso
- Se houvessem rodas de conversa com mulheres (alunas e
professoras) dos cursos de computagdo para troca de experiéncia
- Se houvessem encontros de mulheres com palestras e/ou discussdes
sobre o lado feminino na area
- Se houvesse maior compartilhamento sobre a experiéncia no
mercado de trabalho
- Se houvessem professoras que atuassem como mentoras ao longo
do curso
- Se houvessem atividades nas escolas para atragdo de mulheres
para os cursos de computagdo
- Se houvessem atividades extras (como hackaton, semindrios) apenas
para mulheres
- Vocé tem alguma outra sugestdo de ag¢do para melhorar esse cendrio?
Algum outro comentdrio que ndo foi perguntado? Espago livre para
sugestdes, desabafos, compartilhamento. - resposta aberta



